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1. ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

НАЗНАЧЕНИЕ 

Настоящая Политика Группы Обществ «В области противодействия коррупционной 

деятельности» Группы Обществ (далее  ̶ Политика) является локальным нормативным 

документом, устанавливающим комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

мероприятий, реализация которых направлена на противодействие вовлечению работников  

АО «Росгазификация» и дочерних обществ АО «Росгазификация» в коррупционную 

деятельность, а также на соблюдение требований антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации и применимого международного законодательства. 

ЦЕЛИ 

Политика выражает позицию руководства АО «Росгазификация» и дочерних обществ  

АО «Росгазификация» в области противодействия коррупции и корпоративного 

мошенничества.  

Политика разработана в целях единообразного понимания работниками, органами управления 

АО «Росгазификация» и дочерних обществ АО «Росгазификация» и иными лицами позиции о 

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях на всех уровнях корпоративного 

управления, описания целей, задач и способов минимизации рисков вовлечения  

АО «Росгазификация» и дочерних обществ АО «Росгазификация» в коррупционную 

деятельность. 

ЗАДАЧИ 

Задачами настоящей Политики являются: 

▪ определение целей и задач АО «Росгазификация» и дочерних обществ  

АО «Росгазификация» в области противодействия коррупции и корпоративному 

мошенничеству; 

▪ определение принципов предупреждения и противодействия коррупции; 

▪ определение основных положений программы по противодействию коррупции. 

ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 

Политика обязательна для исполнения работниками, членами органов управления  

АО «Росгазификация» и дочерних обществ АО «Росгазификация».  

Требования Политики становятся обязательными для исполнения в дочерних обществах 

АО «Росгазификация» после их введения в действие в соответствии с Уставом дочернего 

общества в установленном порядке. 

Организационные, распорядительные и иные локальные нормативные документы не должны 

противоречить настоящей Политике. 

Политика является публичным локальным нормативным документом. Доступ к настоящей 

Политике не ограничен. Электронная копия настоящей Политики публикуется на 

официальном сайте АО «Росгазификация» https://www.rgaz.ru/. 

https://www.rgaz.ru/
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Дочерние общества вправе ссылаться на официальный сайт АО «Росгазификация» при 

необходимости демонстрации позиции по противодействию вовлечения работников дочерних 

обществ АО «Росгазификация» в коррупционную деятельность, а также по соблюдению 

требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и применимого 

международного законодательства. 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

Политика является локальным нормативным документом постоянного действия. 

Политика утверждается, изменяется и признается утратившей силу на основании решения 

Совета директоров АО «Росгазификация» и вводится в действие приказом  

АО «Росгазификация». 

Инициаторами внесения изменений в Политику является Руководитель Службы безопасности 

АО «Росгазификация», Ответственное лицо за предупреждение и противодействие 

корпоративному мошенничеству и коррупции, а также структурные подразделения  

АО «Росгазификация» и дочерних обществ АО «Росгазификация» по согласованию с 

Руководителем Службы безопасности АО «Росгазификация». 

Ответственность за поддержание Политики в актуальном состоянии возлагается на 

Руководителя Службы безопасности АО «Росгазификация». 

Контроль соблюдения требований, предусмотренных настоящей Политикой, возлагается на 

Руководителя Службы безопасности АО «Росгазификация». 
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2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящей Политике используются следующие единые термины с соответствующими 

определениями: 

БЛИЗКИЕ РОДСТВЕННИКИ – лица, состоящие в близком родстве или свойстве с должностным 

лицом/работником: родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 

дети супругов и супруги детей. 

ГРУППА ОБЩЕСТВ – группа юридических лиц различных организационно-правовых форм, 

включая АО «Росгазификация», в отношении которых последнее прямо и (или) косвенно 

выступает в качестве основного или преобладающего (участвующего) Общества. 

ДОЛЖНАЯ ОСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ – принцип, основанный на понятиях разумности и 

добросовестности, сформулированных в законодательстве, в соответствии с которым  

Группа Обществ и ее работники несут ответственность при совершении хозяйственных 

операций или принятии управленческих решений, в том числе, за получение до возникновения 

договорных отношений сведений, достаточных для формирования разумно обоснованного 

мнения о наличии признаков недобросовестности контрагента или кандидата на работу. 

ДОЧЕРНЕЕ ОБЩЕСТВО АО «РОСГАЗИФИКАЦИЯ» (ДОЧЕРНЕЕ ОБЩЕСТВО, ДО) – хозяйственное 

общество, прямая и (или) косвенная доля владения АО «Росгазификация» акциями или долями 

в уставном капитале которого составляет 50 процентов и более. 

ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН (ЕИО) - должностное лицо, осуществляющее 

деятельность по управлению Обществом на основании Устава Общества, Положения о 

единоличном исполнительном органе, договора и внутренних документов Общества, 

действует без доверенности от имени и в интересах Общества, в том числе совершает сделки, 

утверждает штаты, издаёт распорядительные документы и даёт указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Общества. 

КОНТРАГЕНТ – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым АО «Росгазификация» или дочернее общество АО «Росгазификация» вступает в 

договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ – ситуация, при которой личная заинтересованность/выгода (прямая 

или косвенная) работников и членов коллегиальных органов управления влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

КОРПОРАТИВНОЕ МОШЕННИЧЕСТВО – действия или бездействие физических и/или 

юридических лиц с целью получить личную выгоду и/или выгоду иного лица в ущерб 

интересам Группы Обществ и/или причинить Группе Обществ материальный и/или 

нематериальный ущерб путем обмана, злоупотребления доверием, введения в заблуждение 

или иным образом.  

Примечание: Корпоративное мошенничество проявляется в виде искажения финансовой 

отчетности, коррупционных действий, а также хищения и иных злоупотреблений, в том 

числе умышленной порчи, в отношении активов Группы Обществ. 

КОРРУПЦИЯ (КОРРУПЦИОННЫЕ ДЕЙСТВИЯ) –  действия или бездействия физических и (или) 

юридических лиц, являющиеся проявлением коррупции, к которым относятся 

злоупотребление служебным положением, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп, предложение, дача, обещание, вымогательство или получение взяток, осуществление 
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посредничества во взяточничестве, совершение платежей для упрощения административных, 

бюрократических и иных формальностей в любой форме, в том числе, в виде денежных 

средств, иных ценностей, услуг или предоставления/получения необоснованной материальной 

или нематериальной выгоды от любых лиц/организаций или любым лицам/организациям, 

включая представителей государства, общественных формирований, частных компаний и 

политических деятелей в целях получения личной выгоды и реализации личной 

заинтересованности для себя или третьих лиц, а также совершение указанных деяний от имени 

или в интересах юридического лица. 

ЛОКАЛЬНЫЙ НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ (ЛНД) - внутренний документ, в котором в целях 

многократного применения устанавливаются правила и требования для исполнения 

работниками при осуществлении ими трудовой функции, а также другими лицами, на которых 

он распространяет свое действие. 

НЕПОСРЕДСТВЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ – руководитель, которому непосредственно 

(административно) подчиняется работник (структурное подразделение) в соответствии с 

утвержденной организационной структурой Общества. 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ФОРМИРОВАНИЕ – любая форма: 

▪ общественного объединения (национальные или международные общественные 

организации (в том числе межгосударственные и надгосударственные), 

профессиональные союзы, общественные движения, фонды и учреждения, политические 

партии и иные формы общественных объединений), определяемого в соответствии с 

применимым антикоррупционным законодательством;  

▪ некоммерческой организации (ассоциации (союзы), некоммерческие партнерства, 

автономные некоммерческие организации, саморегулируемые организации и иные 

формы некоммерческих организаций), определяемого в соответствии с применимым 

антикоррупционным законодательством. 

ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО ЗА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРПОРАТИВНОМУ 

МОШЕННИЧЕСТВУ И КОРРУПЦИИ – работник, назначенный приказом АО «Росгазификация» 

или дочернего общества АО «Росгазификация», за предупреждение и противодействие 

корпоративному мошенничеству и коррупции. 

ПОЛИТИЧЕСКИЙ ДЕЯТЕЛЬ – лицо, занимающееся политической деятельностью, в том числе в 

качестве функционера политических партий. 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ГОСУДАРСТВА: 

▪ лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее 

функции представителя государственной или муниципальной власти; 

▪ лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее 

организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в 

государственном органе, органе местного самоуправления, в государственном или 

муниципальном учреждении либо в Вооруженных Силах Российской Федерации или 

ином воинском формировании Российской Федерации; 

▪ любой кандидат/соискатель на замещение государственной или муниципальной 

должности, должности государственной или муниципальной службы, включая 

должность в Правительстве Российской Федерации. 
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОГО ФОРМИРОВАНИЯ – любое должностное лицо или 

работник общественного формирования; любой кандидат/соискатель на замещение 

должности в общественном формировании. 

ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО – совокупность нормативно-

правовых актов, стандартов и правил, целью которых является противодействие коррупции, 

включая, но не ограничиваясь, Конституцию Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, заключенные Российской Федерацией 

международные договоры, законодательство Российской Федерации, а также 

законодательные и нормативно-правовые акты иностранных государств, которые 

распространяют свое действие на АО «Росгазификация» и его дочерние общества и/или их 

работников в силу соответствующих обстоятельств (например, ведения деятельности на 

территории конкретного государства, условий договора с иностранным контрагентом). 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ – деятельность органов управления, структурных 

подразделений и работников  в пределах их полномочий: 

▪ по предупреждению корпоративного мошенничества и коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин корпоративного мошенничества и 

коррупции (профилактика корпоративного мошенничества и коррупции); 

▪ по пресечению, раскрытию и расследованию фактов корпоративного мошенничества и 

коррупционных правонарушений (борьба с корпоративным мошенничеством и 

коррупцией); 

▪ по минимизации и (или) ликвидации последствий корпоративного мошенничества и 

коррупционных правонарушений. 

РАБОТНИК – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем [Трудовой 

кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ]. 

РАБОЧАЯ ГРУППА В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ – группа работников 

(специалистов), созданная на основании приказа АО «Росгазификация»/ДО с целью 

проведения специальной проверки по фактам коррупционных нарушений или при наличии 

признаков корпоративного мошенничества среди работников АО «Росгазификация» и 

дочерних обществ. 

Примечание: Порядок создания Рабочей группы в области противодействия коррупции, а 

также порядок проведения специальной проверки регламентируется распорядительными 

документами АО «Росгазификация»/ДО. 

РИСК ПОТЕРИ ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ (репутационный риск) – риск возникновения ущерба 

имиджу Группе Обществ в результате негативного восприятия ее клиентами, контрагентами, 

кредиторами, инвесторами, акционерами, надзорными органами, аналитиками, приводящий к 

убыткам, вследствие влияния внутренних и внешних риск-факторов. 

СЕРВИСНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ, ОКАЗЫВАЮЩАЯ УСЛУГИ В ОБЛАСТИ КАДРОВОГО 

АДМИНИСТРИРОВАНИЯ – организация, оказывающая услуги в области кадрового 

администрирования на договорной основе. 

ЧАСТНЫЕ ИНТЕРЕСЫ – любые личные, социальные, имущественные, финансовые, 

политические и иные интересы работника или его близких родственников.  
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3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА – заместитель генерального директора  

АО «Росгазификация». 

ОБЩЕСТВО – АО «Росгазификация» или дочернее общество АО «Росгазификация». 
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4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГРУППЫ ОБЩЕСТВ В ОБЛАСТИ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

4.1. ЦЕЛИ ГРУППЫ ОБЩЕСТВ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Целями Группы Обществ в области противодействия коррупции являются:  

▪ реализация комплекса профилактических мероприятий и предупреждающих действий, 

направленных на недопущение нарушений работниками АО «Росгазификация» и ДО 

антикоррупционного законодательства, требований отраслевых норм и нормативных 

документов, обеспечение высоких профессиональных и этических стандартов, 

предотвращение финансовых убытков или потери репутации; 

▪ установление и исполнение единых правил и требований по формированию у 

работников, членов органов управления, акционеров и участников  

АО «Росгазификация» и ДО единообразного понимания абсолютного неприятия 

коррупции в любых формах и проявлениях; 

▪ обеспечение соответствия деятельности Группы Обществ антикоррупционному 

законодательству Российской Федерации. 

4.2. ЗАДАЧИ ГРУППЫ ОБЩЕСТВ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Задачами Группы Обществ в области противодействия коррупционной деятельности 

являются: 

▪ создание и реализация механизмов контроля противодействия вовлечению Группы 

Обществ в коррупционную деятельность; 

▪ регламентация процедур, направленных на противодействие коррупции; 

▪ выявление и урегулирование ситуаций конфликта интересов; 

▪ регулирование процесса обмена деловыми подарками;  

▪ информирование работников АО «Росгазификация» и ДО о противодействии 

коррупционной деятельности и обеспечение эффективного взаимодействия по 

сообщениям о фактах коррупции или корпоративного мошенничества; 

▪ проявление должной осмотрительности при осуществлении сделок; 

▪ оценка основных коррупционных рисков, а также разработка мер по их минимизации. 
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5. ПРИНЦИПЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ 

5.1. ПРИНЦИП НЕПРИЯТИЯ КОРРУПЦИИ И КОРПОРАТИВНОГО 
МОШЕННИЧЕСТВА В ЛЮБЫХ ФОРМАХ И ПРОЯВЛЕНИЯХ 

5.1.1. Работники АО «Росгазификация» и ДО придерживаются принципа неприятия 

коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении любых видов деятельности. 

5.1.2. Группа Обществ также считает любые проявления корпоративного мошенничества 

недопустимыми, вне зависимости от суммы причиненного ущерба, и принимает активные 

меры по противодействию корпоративному мошенничеству в своей деятельности. 

5.1.3. Принцип неприятия коррупции означает строгий запрет для работников, членов органов 

управления АО «Росгазификация» и ДО и иных лиц, действующих от имени Группы Обществ 

или в его интересах, прямо или косвенно, лично или через какое-либо посредничество 

участвовать в коррупционных действиях вне зависимости от практики ведения бизнеса. 

5.1.4. Группа Обществ подчеркивает недопустимость коррупционных действий, включая 

проявления конфликта интересов, как в отношении представителей государства, 

общественных формирований, частных компаний, политических деятелей и иных лиц, так и в 

отношении работников Группы Обществ посредством злоупотребления должностным 

положением с целью извлечения какой-либо личной выгоды. 

5.2. ПРИНЦИП НЕОТВРАТИМОСТИ НАКАЗАНИЯ 

5.2.1. Группа Обществ заявляет о непримиримом отношении к любым формам и проявлениям 

коррупционных действий на всех уровнях корпоративного управления, расследует все 

разумно обоснованные сообщения о совершении корпоративного мошенничества и 

коррупционных действий, привлекает к ответственности виновных без учета их должности, 

срока работы, статуса в Группе Обществ и иных взаимоотношений с Группой Обществ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Группа Обществ прикладывает все возможные разумные и законные усилия для 

максимально быстрого и неотвратимого пресечения нарушений. 

5.3. ПРИНЦИП ЗАКОННОСТИ 

Группа Обществ соблюдает законодательство Российской Федерации и любое ее действие или 

бездействие не противоречит нормам применимого антикоррупционного законодательства. 

5.4. ТОН ВЫСШЕГО РУКОВОДСТВА 

Высшее руководство Группы Обществ (Генеральный директор АО «Росгазификация», 

Заместители генерального директора АО «Росгазификация», ЕИО ДО) должно заявлять о 

непримиримом отношении к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, 

демонстрировать, реализовывать и соблюдать данный принцип на практике. 

5.5. ПРИНЦИП СИСТЕМНОСТИ И СОРАЗМЕРНОСТИ ПРОЦЕДУР 

Группа Обществ разрабатывает, внедряет и обеспечивает реализацию системы процедур по 

противодействию и предотвращению вовлечения в коррупционную деятельность. Группа 

Обществ стремится сделать процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми и 

разумно отвечающими выявленным рискам. 
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5.6. ПРИНЦИП ДОЛЖНОЙ ОСМОТРИТЕЛЬНОСТИ 

Группа Обществ проявляет должную осмотрительность при привлечении контрагентов, 

кандидатов на работу и иных третьих лиц и прилагает разумные усилия с целью минимизации 

рисков коррупции, осуществляя проверку их благонадежности, нетерпимости к коррупции и 

отсутствия конфликта их интересов с интересами Группы Обществ перед принятием решения 

о начале или продолжении деловых отношений. В основе проверки лежит риск-

ориентированный подход, согласно которому проверка должна быть соразмерна уровню 

рисков коррупции, связанных с сотрудничеством с этими лицами. 

5.7. ПРИНЦИП ИНФОРМИРОВАНИЯ И РАЗЪЯСНЕНИЯ 

Группа Обществ прилагает разумно возможные усилия по информированию членов органов 

управления и работников АО «Росгазификация» и ДО, контрагентов (в необходимых случаях) 

о принципах и нормах законодательства, настоящей Политики и иных ЛНД в области 

противодействия коррупционной деятельности, а также по разъяснению проводимой 

деятельности по противодействию коррупции в Группе Обществ. 

5.8. ПРИНЦИП РАЗДЕЛЕНИЯ НЕСОВМЕСТИМЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

Группа Обществ обеспечивает полноценное разделение несовместимых должностных 

обязанностей и не допускает одновременного закрепления за одним и тем же работником 

функций по реализации процесса и контроля/оценки исполнения данного процесса с целью 

минимизации возможностей по совершению и сокрытию фактов корпоративного 

мошенничества и коррупции. 

5.9. ПРИНЦИП ОТКАЗА ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ 

5.9.1. Никакие санкции, в том числе увольнение, не начисление премии или отказ от 

повышения в должности, не могут быть применены к работнику АО «Росгазификация» и ДО 

за то, что он добросовестно сообщил о признаках коррупции, корпоративного мошенничества, 

предполагаемых нарушениях контрольных процедур и иных злоупотреблениях. 

5.9.2. Если работник АО «Росгазификация» и ДО или иное лицо предоставляет заведомо 

ложную информацию, или с помощью сообщения о корпоративном мошенничестве или 

предполагаемых нарушениях пытается получить личную выгоду, противоречащую интересам 

Группы Обществ, он может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.10. ПРИНЦИП МОНИТОРИНГА И КОНТРОЛЯ 

Группа Обществ осуществляет мониторинг применяемых процедур по противодействию и 

предотвращению вовлечению в коррупционную деятельность на предмет их эффективности и 

результативности и контролирует их соблюдение. 

5.11. ПРИНЦИП ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И КООРДИНАЦИИ 

Группа Обществ обеспечивает взаимодействие всех субъектов системы противодействия 

корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную деятельность между собой, 

а также взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления и правоохранительными органами в процессе противодействия вовлечению 

Группы Обществ в коррупционную деятельность. 
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В Группе Обществ происходит взаимодействие между субъектами системы противодействия 

корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную деятельность в рамках 

исполнения настоящей Политики по любым вопросам, касающихся предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Группа Обществ обеспечивает взаимодействие с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления в случае получения письменных запросов или обращений в части 

профилактики и противодействия коррупции. 

Взаимодействие с правоохранительными органами может проявляться в форме: 

▪ оказания содействия при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

▪ оказания содействия при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

5.12. ПРИНЦИП СВОЕВРЕМЕННОСТИ  

Группа Обществ стремится реализовывать меры по предупреждению ситуаций, создающих 

потенциальные риски для коррупции, раннему выявлению угроз безопасности Группы 

Обществ, в том числе признаков возможного совершения корпоративного мошенничества, и 

максимально быстрому реагированию на выявленные признаки. 

5.13. ПРИНЦИП ЭФФЕКТИВНОСТИ И ДОСТАТОЧНОСТИ 

При внедрении системы мер противодействия коррупционной деятельности Группа Обществ 

в обязательном порядке оценивает их экономическую целесообразность, в том числе 

сопоставимость возможного ущерба и затрат на обеспечение мер противодействия, 

соразмерность таких мер уровню угрозы, а также их достаточность для решения текущих 

задач Группы Общества. 

5.14. ПРИНЦИП ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Группа Обществ обеспечивает централизованное управление противодействием 

коррупционной деятельности, четкое распределение ответственности и полномочий в 

процессе противодействия коррупции и предотвращения корпоративного мошенничества. 
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6. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПО 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

6.1. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ 

6.1.1. Группа Обществ признает обмен деловыми подарками и осуществление 

представительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство, необходимой частью 

ведения бизнеса и общепринятой деловой практикой. Группа Обществ поощряет атмосферу 

честности и прозрачности в отношении деловых подарков и расходов на деловое 

гостеприимство. 

6.1.2. Вместе с тем, Группа Обществ считает данную сферу уязвимой с точки зрения риска 

вовлечения в коррупционную деятельность, поэтому все подобные операции, осуществляемые 

от имени АО «Росгазификация» и его ДО или в их интересах, должны отвечать следующим 

критериям: 

▪ полностью соответствовать нормам действующего законодательства и ЛНД; 

▪ предусматривать наличие ясной бизнес-цели, не иметь прямой или косвенной цели 

оказать воздействие на принятие представителями государства, общественных 

формирований, частных компаний, политическими деятелями или иными лицами 

решений, влияющих на деятельность АО «Росгазификация» и его ДО; 

▪ не подразумевать возникновения каких-либо обязательств перед дарителем или 

организатором мероприятий по деловому гостеприимству; 

▪ не создавать риска потери деловой репутации или иных рисков для 

АО «Росгазификация» и его ДО, работников и иных лиц в случае раскрытия информации 

о подарках или представительских расходах; 

▪ не являться наличными или безналичными денежными средствами, ценными бумагами, 

драгоценными металлами и не представлять собой иные виды или эквиваленты 

денежных средств и/или предметов роскоши. 

6.1.3. Требования к подаркам и знакам делового гостеприимства, а также порядок обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства определяются Положением  

АО «Росгазификация» «О деловых подарках и знаках делового гостеприимства» № РГ-П2-01 

04-08 и ЛНД ДО, регламентирующими аналогичный процесс. 

6.2. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

6.2.1. Недопустимость коррупции также включает в себя недопущение в любой форме 

конфликта интересов, который возникает или может возникнуть при взаимодействии с 

публичными должностными лицами, общественными организациями, политическими 

деятелями, коммерческими организациями и иными лицами, в том числе работниками 

АО «Росгазификация» и ДО, которые могут злоупотреблять своим положением в связи с 

личной заинтересованностью, конечной целью которой является извлечение выгоды, 

материальной или нематериальной, получение каких-либо преимуществ, вознаграждений, 

преференций, скидок и т.д. 

6.2.2. Группа Обществ ожидает, что каждый работник при исполнении им должностных 

обязанностей будет ставить интересы АО «Росгазификация» и его ДО выше своих частных 

интересов и не допускать возникновения ситуаций, которые расцениваются или могут быть 

расценены как конфликт интересов. 
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6.2.3. Работники АО «Росгазификация» и ДО не должны прямо или косвенно влиять на 

принятие решений в случае потенциального или реального конфликта их частных интересов, 

включая интересы их близких родственников, с интересами АО «Росгазификация» и его ДО. 

Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов определяется Положением  

АО «Росгазификация» «О конфликте интересов» № РГ-П2-01 04-12 и ЛНД ДО, 

регламентирующими аналогичный процесс. 

6.3. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ, СПОНСОРСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ 

Группа Обществ не оказывает благотворительную, спонсорскую и финансовую помощь с 

прямой или косвенной целью оказать воздействие на принятие представителями государства, 

общественных формирований или иными лицами решений, влияющих на деятельность 

Группы Обществ, или если подобная помощь может быть воспринята как попытка оказать 

такое воздействие. 

6.4. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.4.1. Группа Обществ не участвует в политической деятельности с прямой или косвенной 

целью оказать воздействие на принятие представителями государства, общественных 

формирований, политическими деятелями или иными лицами решений, влияющих на 

деятельность АО «Росгазификация» и его ДО, или если подобное участие может быть 

воспринято как попытка оказать такое воздействие. 

6.4.2. Группа Обществ не выказывает предпочтений никаким политическим силам или 

организациям и не является спонсором политических партий. Работники  

АО «Росгазификация» и его ДО всегда сообщают руководству о намерении баллотироваться 

на политические посты, чтобы исключить риск возникновения конфликта интересов. 

6.5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КОНТРАГЕНТАМИ 

6.5.1. Группа Обществ воздерживается от привлечения посредников, агентов, партнеров, 

иных лиц, действующих от имени АО «Росгазификация» и его ДО или в их интересах, и от 

участия в совместных предприятиях для совершения каких-либо действий, нарушающих 

принципы и требования Политики или создающих риски, в том числе репутационные, для  

АО «Росгазификация» и его ДО, работников и иных лиц в случае раскрытия информации об 

их совершении. 

6.5.2. Перед принятием решения о начале или продолжении сотрудничества с посредником, 

агентом, партнером или иным контрагентом или участия в совместном предприятии, Группа 

Обществ: 

▪ собирает, анализирует и осуществляет проверку информации о потенциальных 

контрагентах и партнерах по совместным предприятиям, об их благонадежности, 

деловой репутации, неприятии коррупции и отсутствию конфликта интересов; 

▪ осуществляет проведение предварительной проверки потенциальных контрагентов 

(выгодоприобретателей по сделке) на стадии, предшествующей юридическому 

оформлению отношений с ними; 

▪ информирует их о принципах и требованиях настоящей Политики. 

6.5.3. Группа Обществ приветствует принятие у контрагентов аналогичных настоящей 

Политике документов по противодействию коррупции. 
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6.5.4. При установлении договорных отношений с контрагентами в условия договоров 

включаются заверения и обязательства о соблюдении требований антикоррупционного 

законодательства и настоящей Политики. 

6.5.5. Группа Обществ оставляет за собой право на расторжение договоров с контрагентами 

и партнерами в случае обнаружения фактов совершения ими коррупционных действий. 

6.6. ДЕЙСТВИЯ ПРИ СОВЕРШЕНИИ СДЕЛОК ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ АКТИВОВ 

При совершении сделок по приобретению активов Группа Общество осуществляет 

проведение проверки благонадежности до/после сделки и внедряет механизмы 

антикоррупционного контроля в приобретаемом активе.  

6.7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ГОСУДАРСТВА ИЛИ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ ФОРМИРОВАНИЙ 

Группа Обществ воздерживается от оплаты любых расходов представителей государства или 

общественных формирований, равно как и их близких родственников, или в их интересах, 

включая получение ими за счет АО «Росгазификация» и его ДО материальной или иной 

выгоды, с прямой или косвенной целью получения каких-либо коммерческих и/или 

конкурентных преимуществ. 

6.8. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

6.8.1. В Группе Обществ строго соблюдаются требования действующего законодательства и 

правила ведения отчетной документации. Осуществление финансово-хозяйственных 

операций без отражения их в бухгалтерском учете, искажение или фальсификация данных 

бухгалтерского, управленческого и иных видов учета или подтверждающих документов 

расцениваются как корпоративное мошенничество и расследуются в установленном в  

АО «Росгазификация» и его ДО порядке. 

6.8.2. Использование поддельных документов и направление искаженной управленческой и 

иной отчетности в адрес органов государственной власти и управления также расцениваются 

как корпоративное мошенничество и расследуются в установленном порядке. 

6.9. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ 

6.9.1. Группа Обществ обеспечивает контроль соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации и ЛНД. 

6.9.2. В связи с тем, что АО «Росгазификация» и его ДО могут быть привлечены к 

ответственности за участие их работников, контрагентов, и иных лиц, действующих от имени 

АО «Росгазификация» и его ДО или в их интересах, в коррупционной деятельности, то все 

разумно обоснованные подозрения в совершении коррупционных действий будут тщательно 

расследоваться в установленном в АО «Росгазификация» и его ДО порядке. 

6.10. ПРОВЕДЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

Группа Обществ обеспечивает проведение антикоррупционной экспертизы ЛНД и их 

проектов в целях исключения коррупциогенных факторов в соответствии с требованиями 

Регламента Группы Обществ «Разработка и актуализация локальных нормативных 

документов» № П3-03 05-03. 
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6.11. ОБУЧЕНИЕ, ИНФОРМИРОВАНИЕ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

6.11.1. АО «Росгазификация» и его ДО организуют первичные и периодические (повторные) 

обучающие мероприятия для всех работников в различных формах (инструктажи, семинары, 

анкетирование, тестирование и т.д.) по вопросам в области противодействия коррупции и 

корпоративного мошенничества, в т.ч. с разъяснением: 

▪ понятия коррупции и корпоративного мошенничества; 

▪ основ и требований антикоррупционного законодательства и ЛНД в области 

предупреждения и противодействия коррупции; 

▪ ответственности за совершения коррупционных правонарушений; 

▪ порядка выявления и урегулирования работниками конфликта интересов при 

выполнении должностных обязанностей; 

▪ принципы Кодекса деловой и корпоративной этики Группы Обществ 

АО «Росгазификация» № П2-01 02-01; 

▪ порядка действий при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;  

▪ типовых ситуаций коррупции и корпоративного мошенничества. 

6.11.2. Группа Обществ обеспечивает ознакомление всех работников под подпись с ЛНД и 

распорядительными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции, по которым принято решение об ознакомлении под подпись. 

6.11.3. В случае возникновения сомнений в правомерности своих действий, а также 

соответствие их требованиям Политики и применимого антикоррупционного 

законодательства, работнику АО «Росгазификация» или ДО необходимо 

проконсультироваться по данному вопросу с непосредственным руководителем или 

Ответственным лицом за предупреждение и противодействие корпоративному 

мошенничеству и коррупции своей организации (АО «Росгазификация» или 

соответствующего ДО). 

6.11.4. Проведение разъяснительной работы по вопросам применимого антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации осуществляется в индивидуальном порядке 

Ответственным лицом за предупреждение и противодействие корпоративному 

мошенничеству и коррупции. 

6.12. ИДЕНТИФИКАЦИЯ И ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

Группа Обществ проводит идентификацию и периодический анализ коррупционных рисков, 

в том числе принимает процедуры выявления и оценки коррупционных рисков в целях 

определения сфер деятельности, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер по их минимизации. 

6.13. ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПРИЗНАКАХ КОРРУПЦИИ ИЛИ МОШЕННИЧЕСКИХ 
ДЕЙСТВИЙ 

6.13.1. В Группе Обществ функционирует единая «Горячая линия» с целью побуждения 

работников и иных заинтересованных лиц информировать о признаках коррупционных 

проявлений или мошеннических действий. 
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6.13.2. В Группе Обществ организована работа единой «Горячей линии», являющейся 

инструментом реализации политики по противодействию коррупции и корпоративного 

мошенничества. «Горячая линия» представляет собой безопасный, конфиденциальный и 

доступный способ информирования о фактах нарушений законодательства, внутренних 

процедур или ЛНД в области противодействия коррупции любым работником и/или любым 

другим заинтересованным лицом. 

6.13.3. Оператором, осуществляющим обработку поступивших обращений на «Горячую 

линию», является АО «Росгазификация». 

6.13.4. Группа Обществ призывает своих работников и заинтересованных третьих лиц в 

кратчайшие сроки сообщать о наличии признаков возможных нарушений требований 

Политики и фактах, свидетельствующих о совершении корпоративного мошенничества, а 

также предлагать рекомендации и меры по совершенствованию антикоррупционных 

процедур. 

6.13.5. Сообщения могут быть переданы следующими способами:  

▪ по телефону «Горячей линии»: +7 (495) 120-30-02 (доб. 62) работает автоответчик; 

▪ по электронной почте: hotline@rgaz.ru; 

▪ через анонимную форму обратной связи на официальном сайте  

АО «Росгазификация» https://www.rgaz.ru/ в разделе «Противодействие коррупции»; 

▪ личное обращение к Ответственному лицу за предупреждение и противодействие 

корпоративному мошенничеству и коррупции своей организации (АО «Росгазификация» 

или соответствующего ДО). 

6.13.6. Порядок приема и рассмотрения сообщений, а также проверка информации, 

поступающей по каналам связи «Горячей линии» предусмотрены в ЛНД Группы Обществ/  

АО «Росгазификация». 

6.13.7. Работники и члены органов управления АО «Росгазификация» и ДО независимо от 

занимаемой должности несут ответственность за несоблюдение принципов и требований 

Политики, а также за действия (бездействия) подчиненных им лиц, нарушающие 

соответствующие принципы и требования. 

6.13.8. Лица, допустившие нарушение требований Политики, могут быть привлечены к 

дисциплинарной [Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ], 

административной [Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ], гражданско-правовой [Гражданский кодекс Российской Федерации 

от 30.11.1994 № 51-ФЗ] или уголовной ответственности [Уголовный кодекс Российской 

Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ] в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

 

  

mailto:hotline@rgaz.ru
https://www.rgaz.ru/


 

 

 

 

 

 

 

ОБЯЗАННОСТИ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
ПОЛИТИКА ГРУППЫ ОБЩЕСТВ «В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ № П2-01 01-02 ВЕРСИЯ 1.01 

СТРАНИЦА  19  ИЗ  23 
 
 

7. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА В ОБЛАСТИ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Представленная в настоящем разделе модель функций и обязанностей Субъектов системы 

противодействия корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную 

деятельность описана на уровне АО «Росгазификация» и распространяется на ДО с учетом их 

целей и организационных особенностей. 

7.1. СИСТЕМА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ВОВЛЕЧЕНИЮ В КОРРУПЦИОННУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В рамках корпоративной системы противодействия коррупции Группой Обществ 

предусматривается комплекс мер, направленных на формирование элементов корпоративной 

культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение 

коррупции и корпоративного мошенничества, а также снижающих риски, которые могут 

привести к потере деловой репутации или применения к Группе Обществ мер ответственности 

за подкуп должностных лиц. В этих целях проводятся следующие мероприятия в рамках 

системы противодействия корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную 

деятельность: 

▪ формирование соответствующей нормативной базы по противодействию 

корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную деятельность; 

▪ проведение профилактической, информационно-разъяснительной работы по 

соблюдению требований настоящей Политики; 

▪ своевременное прогнозирование и минимизация рисков корпоративного мошенничества 

и вовлечения работников АО «Росгазификация» и его ДО в коррупционную 

деятельность; 

▪ предупреждение, выявление, пресечение, раскрытие и внутреннее расследование фактов 

корпоративного мошенничества и коррупционных правонарушений;  

▪ минимизация и (или) ликвидация последствий корпоративного мошенничества и 

коррупционных правонарушений. 

7.2. СУБЪЕКТЫ СИСТЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРПОРАТИВНОМУ 
МОШЕННИЧЕСТВУ И ВОВЛЕЧЕНИЮ В КОРРУПЦИОНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Субъектами, внедряющими и обеспечивающими эффективное функционирование системы 

противодействия корпоративному мошенничеству и вовлечению в коррупционную 

деятельность, являются: 

▪ ЕИО ДО; 

▪ Генеральный директор АО «Росгазификация»; 

▪ Служба безопасности АО «Росгазификация»; 

▪ Ответственные лица за предупреждение и противодействие корпоративному 

мошенничеству и коррупции; 

▪ Структурное подразделение, отвечающее за управление персоналом или  

Сервисная организация, оказывающая услуги в области кадрового администрирования 

АО «Росгазификация» и его ДО; 
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▪ Рабочая Группа в области противодействия коррупционной деятельности; 

▪ должностные лица и структурные подразделения АО «Росгазификация» и его ДО в части 

своей компетенции и сферы ответственности, установленной соответствующими ЛНД и 

распорядительными документами/Положениями о структурных подразделениях, 

должностными инструкциями. 

Обязанности субъектов системы противодействия корпоративному мошенничеству и 

вовлечению в коррупционную деятельность закреплены в ЛНД и в распорядительных 

документах. 

7.3. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

7.3.1. Совет директоров АО «Росгазификация» обеспечивает поддержку мер 

противодействия коррупционной деятельности, в частности: 

▪ утверждает Политику Группы Обществ по противодействию коррупции, которая 

закрепляет основные принципы противодействия коррупционной деятельности, 

устанавливает меры, направленные на формирование элементов корпоративной 

культуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции и 

корпоративного мошенничества, а также снижающие риски, которые могут привести к 

потере деловой репутации или применению к АО «Росгазификация» и его ДО мер 

ответственности за коррупционные правонарушения; 

▪ рассматривает ежегодный письменный отчет по вопросам организации, внедрения, 

функционирования и эффективности системы в области противодействия и 

предупреждения коррупции в АО «Росгазификация». 

7.3.2. Совет директоров дочерних обществ АО «Росгазификация»/ Общее собрание 

участников/ акционеров дочерних обществ АО «Росгазификация», в соответствии с 

компетенцией, установленной уставом, рассматривают ежегодный письменный отчет по 

вопросам организации, внедрения, функционирования и эффективности системы в области 

противодействия и предупреждения коррупции в соответствующем ДО. 

7.3.3. Генеральный директор АО «Росгазификация» и ЕИО ДО в пределах своих 

юридических лиц обладают равными полномочиями по организации антикоррупционной 

деятельности и несут ответственность за реализацию следующих функций в пределах своей 

компетенции: 

▪ создание и поддержание эффективной системы антикоррупционных мероприятий в 

рамках своего юридического лица 

▪ распределение полномочий, обязанностей и ответственности между структурными 

подразделениями за процедуры предупреждения и противодействия коррупции; 

▪ осуществление общего контроля за внедрением антикоррупционных мер, дисциплиной 

их исполнения и операционной эффективностью; 

▪ назначение Ответственного лица за предупреждение и противодействие 

корпоративному мошенничеству и коррупции; 

▪ утверждение Плана мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие 

коррупции; 

▪ рассмотрение Отчета об исполнении Плана мероприятий, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции; 
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▪ утверждение локальных нормативных документов, необходимых для реализации 

настоящей Политики, в рамках полномочий, определенных Уставом; 

▪ представление ежегодного письменного Отчета Совету директоров 

АО «Росгазификация»/ДО по вопросам организации, внедрения, функционирования и 

эффективности системы в области предупреждения и противодействия коррупции. 

7.4. ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ АО «РОСГАЗИФИКАЦИЯ» 

▪ осуществляет общую координацию процессов в области противодействия 

корпоративному мошенничеству и коррупции, а также реализует профилактические 

мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции в 

АО «Росгазификация»; 

▪ разрабатывает комплекс направленных на недопущение коррупции мер, снижающих 

риски, которые могут привести к потере деловой репутации и применению к  

АО «Росгазификация» и его ДО мер ответственности за подкуп должностных лиц; 

▪ проводит антикоррупционную экспертизу проектов ЛНД АО «Росгазификация» (не 

включая проекты ЛНД ДО) и проектов ЛНД Группы Обществ об утверждении и (или) 

введении в действие ЛНД, внесении в них изменений в соответствии с Регламентом 

Группы Обществ «Разработка и актуализация локальных нормативных документов», 

регламентирующим порядок проведения антикоррупционной экспертизы; 

▪ осуществляет проведение внутренних расследований нарушений, имеющих признаки 

коррупции и корпоративного мошенничества в АО «Росгазификация», а также 

инициирует проведение таких расследований в дочернем обществе только в случае, если 

поступило обоснованное обращение на «Горячую линию» по фактам 

коррупционных/мошеннических противоправных действий в дочернем обществе в 

соответствии с Положением Группы Обществ АО «Росгазификация» «О «Горячей 

линии» № П2-01 04-01; 

▪ осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, образовательными организациями и учреждениями в области 

противодействия коррупции и корпоративному мошенничеству; 

▪ формирует ежегодный Отчет по внедрению, исполнению и операционной 

эффективности процедур по организации системы противодействия коррупции в  

АО «Росгазификация». 

7.5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

К компетенции Рабочей группы в области противодействия коррупционной деятельности 

относится проведение специальных проверок потенциальных или реальных 

недобросовестных/противоправных действий работников АО «Росгазификация» или ДО, 

третьих лиц, включая корпоративное мошенничество, коррупционные действия, 

злоупотребления должностными полномочиями, наносящие возможный ущерб 

АО «Росгазификация» или ДО. 
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7.6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ АО «РОСГАЗИФИКАЦИЯ» И ЕГО ДОЧЕРНИХ 
ОБЩЕСТВ 

Работники АО «Росгазификация» и ДО обязаны в рамках противодействия коррупции и 

корпоративному мошенничеству: 

▪ неукоснительно соблюдать действующее антикоррупционное законодательство, 

нормы и принципы Политики и иных ЛНД в области в области противодействия 

коррупции и корпоративного мошенничества; 

▪ не совершать действий/бездействий, которые могут быть объективно расценены как 

коррупционные действия или корпоративное мошенничество; 

▪ в кратчайшие сроки информировать Ответственное лицо за предупреждение и 

противодействие корпоративному мошенничеству и коррупции своей организации 

(АО «Росгазификация» или соответствующего ДО) и/или непосредственного 

руководителя о ставшем им известным потенциальном или реальном конфликте 

интересов, дарении/получении деловых подарков, а также о фактах склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений; 

▪ оказывать содействие проведению проверочных мероприятий, предварительных 

проверок и внутренних расследований, включая предоставление объяснений, передачу 

необходимых документов и сведений в пределах своих компетенций и в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации и ЛНД. 
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5. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

6. Кодекс деловой и корпоративной этики Группы Обществ АО «Росгазификация» № П2-01 

02-01. 

7. Положение АО «Росгазификация» «О конфликте интересов» № РГ-П2-01 04-12. 

8. Положение АО «Росгазификация» «О деловых подарках и знаках делового 

гостеприимства» № РГ-П2-01 04-08. 

9. Положение Группы Обществ АО «Росгазификация» «О «Горячей линии» № П2-01 04-01. 

 


